KELLNER & KUNZ

+Lehrlingen Selbstbewusstsein geben"

Der Welser MetallgroRhindler ist derzeit auf der Suche nach 20 Mitarbeitern. Von Sabine Arnoldner

WELS * Der MetallgroBhind-
ler Kellner & Kunz in Wels
mbchte sein Personal erwei-
tern. Das Unternehmen
plant, 2008 in Osterreich ei-
nen Umsatz von 102 Millio-
nen Euro zu erzlelen und hat
410 Mitarbeiter, Vorstandsdl-
rektor Emst Wiesinger setzt
auf Karrlere mit Lehre.

Sie erweitern den Standort
in Wels. Wie viele neue Mit-
arbeiter brauchen Sie da in
néichster Zeit?

Wir erweitern den Standort,
weil wir in der Vergangenheit
sehr stark expandiert haben,
Wir haben von 2006 auf 2007
in Osterreich von 365 auf 410
Mitarbeiter erweitert, Heuer
mdchten wic auf 450 Mitar-
beiter aufstocken. Im Mo-
ment sind wir auf der Suche
nach 20 Mitarbeitern,

Welche Stellen wollen Sie be-
setzen?

Das reicht von Fithrungsmit-
arbeitern bis hin zu Mitar-
beitern in den Bereichen
Verkauf, Einkauf, Rech-
nungswesen, EDV, Marketing
und Logistik. Im Prinzip su-
chen wir in allen Bereichen.
Im Moment brauchen wir
zum Beispiel mehrere Pro-
duktmanager fiir den Indus-
triebereich. ‘Wir benétigen
aber auch Mitarbeiter fiir
den Einkauf, die sich in die-
sem Bereich schon profiliert
haben:

Welche Ausbildungen erwar-
ten Sie von Ihren Mitarbel-
tern?

Wir verkaufen technische
Produkte. Im Verkauf ist es
daher sehr giinstig, wenn die
Leute im Vorfeld mit hand-
werklichen oder technischen
Dingen zu tun hatten. Neuen
Mitarbeitern unsere 102.000
Artikel zu erkldren, wire sehr
schwierig. Wenn das Ganze
gepaart ist mit einer kauf-
ménnischen Ausbildung be-
ziehungsweise  Erfahrung
und Kommunikationstalent,
ist das okay.

Gibt es auch Stellen, bei de-
nen Sle Matura oder Studi-
win voraussetzent

Ich méchte nicht sagen, dass
wir das irgendwo vorausset-
zen, Wir haben sehr gute
Mitarbeiter im Fithrungsbe-
reich, die keine Matura und
kein Studium absolviert ha-
ben und wirklich Karriere
mit Lehre gemacht haben.
Karriere mit Lehre ist bei uns
kein Schlagwort, sondern es
wird auch gelebt.

Sie bilden also Lehrlinge
auch selber aus.

Ja. Wir haben im Moment 15
Lehrlinge in Ausbildung und
bieten auch eine Nach-
wuchsakademie an. Die gro-
Re Gefahr ist ja immer, dass
sich  Lehrlinge gegeniiber
Maturanten von vornherein
ein wenig benachteiligt fiih-

Kellner & Kunz schult die AuBendienstmitarbeiter in einer

eigenen Verkaufsakademie und gibt ihnen die Mdglich-

keit, sich weiterzuentwickeln.
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Ernst Wiesinger Ist Chef von
Kellner & Kunz.

len. Die Nachwuchsakade-
mie soll den Mitrbeitern,
die bei uns lernen, Selbstbe-
wussisein geben und zeigen,
dass sie gegeniiber Maturan-
ten keinen Nachteil haben.
Die  Nachwuchsakademle
dient auch dazu, das Niveau
der Lehrlinge dem der Matu-
ranten anzugleichen.

Welche Fihigkeiten milssen
Ihre Mitarbeiter haben?

In einem expandierenden
Unternehmen, wie wir es

* sind, milssen sie sich natiir-

lich flexibel an die sich stédn-
dig @ndernden Anforderun-
gen anpassen kénnen. Dazu
miissen sie einen gewissen
Ehrgeiz besitzen und bereit
sein, fleifig zu arbeiten.

Was bietet das Umemefmeuﬁ
den Beschiiftigten?

Wir bieten alle MaBnahmen,
dle eln sehr stark expandie-
rendes Unternehmen anbie-
ten kann. Man kommt nicht
ZU uns, um nur einen Job zu
machen, sondern man kann
sich bel uns auch entwi-
ckeln, Unsere Mitarbeiter ha-
ben die Mdglichkelt, eine
Karriere zu starten. Wir mea-
chen auch im Bereich Hu-
man Resources sehr viel filr
sle. Bel uns bekommt jeder
Mitarbeiter seine tHgliche
Portlon Obst. Die Getrinke
sind frel. Wir organisieren
aber auch Veranstaltungen.
Darliber hinaus haben wir
eine Verkaufsakademie. Das
Berufsbild des AuBendienst-
mitarbeiters gibt es eigent-
lich nicht, Daher haben wir
eine Verkaufsakademie ge-
grilndet.

Wie schwer fiillt es zur Zeit,
die Jobs zu besetzen?

Wir haben teilweise schon
Schwierigkeiten, die Stellen
zu besetzen. Wir bekommen
zwar sehr viele Bewerbun-
gen. Sehr viele passen aber
einfach nicht. Damit wir die
Stellen entsprechend beset-
zen kénnen, milssen wir uns
die Mitarbeiter noch selbst
ausbilden.

Informationen finden Sie
im Internet unter:
WWw.reca.co.at




