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,y2Frauen miissen ihre Chancen
erkennen und sie niitzen*

WELS. Der Konkurs ihres ers-
ten Arbeitgebers hat Astrid
Siegel tief geprigt. Beim Ar-
beitsmarktservice attestierte -
‘man der damals 27-jahrigen-
Akademikerin, sie sei nicht ver-
mittelbar. Heute ist sie fiir die
Finanzagenden des Welser
Schrauben-GroBhindlers Kell-
ner & Kunz verantwortlich.

VON SIGRID BRANDSTATTER

Gleich nach dem Abschluss
an der Kepler Universitit im
Janner 1990 startete Siegel als
Assistentin der Verkaufslei-
tung im Kunststoffwerk Bo-
num. Nach eineinhalb Jahren
war sie Prokuristin. ,Im Export
machte eine solche Handlungs-
vollmacht Sinn. AuBerdem
habe ich schon damals nicht
nur das gemacht, was meine
Aufgabe war”, berichtet Siegel.

Der im November 1992 fol-
gende Konkurs brachte ,eine
schlimme Zeit“. Die gebiirtige
Ansfeldnerin sollte mithelfen,
die vorhandenen Auftrige ab-
zuwickeln und sah nach” dem
Verkauf ,das Zerschlagen und
Aussterben eines Betriebes®.
Heute sieht sie es als ihre Ver-
antwortung, ,den guten finan-
ziellen Background unseres
Unternehmens zu sichern und
Zu erhalten".

Chancen bekommen

Die damals 27-Jahrige nahm
sich danach eine Auszeit und
uberlegte, ein Doktoratsstudi-
um dranzulidngen. Im Arbeits-
marktservice war sie nicht ver-
mittelbar. Nach kurzer Suche
dockte die Hobbytennisspiele-
rin bei ihrem heutigen Arbeit-
geber, dem Welser MetallgroR-
hindler Kellner & Kunz an.

Seit Februar 2005 ist sie in
einem Zweier-Vorstand verant-
wortlich fiir den Finanz-Be-
reich und die EDV. Unter ihrer
direkten Verantwortung arbei-
ten 120 Mitarbeiter, Kellner &
Kunz beschiéftigt 870 Mitarbei-
ter.

Astrid Siegel zog mit 39 in deii:Kellner & Kunz-Vorstand ein. roto: sib

Wie man soweit kommt?
»-Nicht mit einem bewussten
Karriereplan. Die Arbeit muiss
SpaR machen. Ich habe immer
nicht nur meine Aufgabe gese-
hen, sondern mich bei interes-
santen Projekten engagiert. So
war die in Leonding Wohnende
bei der Griindung der ersten
Ost-Tochter in Tschechien da-
bei. Noch heute ist sie zwei Mo-

ren Vorstinden entsprechend
gefordert worden sei.

, Junigen Frauen wiirde sie
auch raten, ,Chancen zu erken-
nen und zu nutzen“. Aber auch
zufrieden sein zu kénnen, mit
dem, was man sich aufbaue.
»unzufriedenheit fiithrt zu Ver-
bissenheit.“ Und: Nicht zu sehr
auf das Geschlechterthema
achten, sondern die eigenen

nate pro Jahr dienstlich bei den Stirken herausstreichen und

Auslandsniederlassungen.
sMan muss Chancen nicht
nur nutzen, man muss sie auch
bekommen*, sagt Siegel und er-
ginzt, dass sie von den friihe-

sich auf diese konzentrieren.

,Das Wichtigste ist, sich
selbst treu zu bleiben und sich
nicht verbiegenzu lassen. Zur
eigenen Meinung stehen und

.............................................

eoFrauen sind loyaler
2um Arbeitgeber und ha-
ben einen anderen Zu-
gang zu Karriere. Sie
wollen sich mit ihrer Auf-
gabe wohlfiihlen und An-
erkennung spiiren.¢¢

ASTRID SIEGEL
Vo!'stéindin bei Kellner&Kunz
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[ zur PERsOon &
Wurzel im Verkauf

1976 - 1984 Realgymnasium
der Kreuzschwestern

1984 - 1990 Betriebswirt-

schaftsstudium mit den Spe-
zialfichern Marketing und 2
offentliche Verwaltung  °

1990 - 1992 Bonum Kun
stoffwerk

Janner 1993: Hofmann
Kunststoffverpackung

seit Oktober 1993: Kellner &
" Kunz AG, Wels

zuerst Marketingleitung,
dann Qualititsbeauftragte,
Ubernahme der Controlling-
und Finanzaufgaben fiir die
auslandischen Gesellschaf- -
ten, E-Commerce-Manage-
ment, im Februar 2005 Er-
nennung zum Vorstand

trotzdem eine gewisse Kom-
promissbereitschaft zu zeigen;
ist langfristig eine gute Strate-
gie”, sagt die 42-Jdhrige.

Manner kochen mit

Im Privaten legt die experi-
mentierfreudige Koéchin Wert
darauf, dass die Mianner ihren
Teil zum Gelingen beitragen:
Gemeinsam mit zwei anderen
Paaren wird einmal pro Monat

fein aufgekocht. In den Statu-’

ten dieses Kochclubs heiBt es,
dass die Médnner mindestens ei-
nen der vier Gédnge selbststén-
dig zubereiten miissen.
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